ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA “DIF ESTATAL".

En Colima, Colima, siendo las 13:00 horas del dia jueves 21 de marzo del afo 2024,
encontrandose reunidos en la sala de juntas de la Direccién General del SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA “DIF ESTATAL",
ubicadas en Calle Encino No. 530 Colonia Rinconada del Pereyra, Colima, Colima, C.P.
28078, se reunieron las y los servidores publicos que suscriben el presente documento,
con lafinalidad de sesionar el Comité de ética y prevencién de conflictos, encontrandose
presentes los CC. Lic. Rafael Contreras Ochoa, Encargado de Despacho de la Direccion
General del DIF Estatal y Presidente del Comité, asi como Secretario del Comité, la Licda.
Bertha Isabel Cruz Lépez, Coordinadora de Calidad y Planeacién y Coordinadora del Cl,
la M.N.C. Rocio Elizabeth Banda Zamora, la Directora de Servicios Médicos e integrante
del Comité, el Ing. José Alberto Morales Matambu, Coordinador de Tecnologia de
Informacién e integrante del Comité, el C. Miguel Angel I1zunza Alvarez, trabajador del
DIF Estatal e integrante del comité, de igual manera los suplentes los CC. Lic. Cesar
Maurilio Macias Ramirez, el Lic. Jimmy Arriaga Solorzano, el Lic, Sergio Farley Maciel
Morales, la Licda. Isis Yunnuen Ugarte Alejo, el Ing. Mario Benavides Garcia de Alba y el
Lic. Julio Cesar Gutiérrez Alcaraz, lo anterior, conforme al siguiente: -----------===-cnocoomnene
ORDEN DEL DIA
1.- Bienvenida y toma de lista de asistencia.
2.- Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion. Ly
3.- Aprobacién de la Orden del Dia. /
4.- Lectura del Informe de Actividades del periodo 2023 del comité de ética.
5.- Presentacién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo y Calendario de Sesion
del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos 2024.
6.- Presentacion del Cédigo de Conducta publicado el 24 de febrero 2024.
7.- Presentacion de los instrumentos éticos para el seguimiento de las acciongs del
comité: Carta compromiso del cédigo de conducta, Cuestionario de clima laboral,
Sondeo de percepcién al cumplimiento del cédigo de etica, Formato de denungja
Cuestionario de identificacion de riesgos.
8.- Asuntos Generales.
9.- Clausura.

Para ello, y con la finalidad de dar cumplimiento a la orden del dia, en el primer punto,
el Encargo de Despacho de la Direccién General del DIF Estatal y Presidente del Comite,
Lic. Rafael Contreras Ochoa da la bienvenida a las y los presentes, agradeciendo su
asistencia y participacion a la reunion. —------mmmm oo e
En el segundo y tercer punto, y toda vez que se encuentran reunidos todas y todos los

onvocados, mismos que procedieron a firmar la lista de asistencia correspondiente, se

eclara procedente el desahogo de la sesion conforme a la orden del dia, mismo que al
ser leido por el Secretario del Comité, es aprobado por unanimidad por las y los
asistentes @ la reUNION. ===mmmmmmm oo

En el desahogo del cuarto y quinto punto, la Licda. Bertha Isabel Cruz L6pez, presento
para su conocimiento el Informe de Actividades del Periodo 2023 y el Programa Anual
de Trabajo y Calendario de Sesiones del 2024, a las y los integrantes del comité€; siendo
aprobados por unanimidad por |0S Presentes. ~------mmmmmmmmmmm o e
En el sexto punto, el Lic. Sergio Farley Maciel Morales, presenta el Sistema de Etica de la
Contraloria General y el Cédigo de Conducta publicado el 24 de febrero 2024, donde




hace referencia que se encuentra en la pagina web del DIF Estatal, pidiendo a las y los
integrantes del comité empezar con la difusiéon del mismo hacia el interior de la
institucién, donde las y los integrantes del comité; aprobaron por unanimidad la
AIfUSION INEEINA. == e e e e e e e
En el séptimo punto, la Licda. Bertha Isabel Cruz Lépez, presento para su conocimiento
los instrumentos éticos para el seguimiento de las acciones del comité: la Carta
compromiso del cédigo de conducta, Cuestionario de clima laboral, Sondeo de
percepcion al cumplimiento del cédigo de etica, Formato de denuncia, Cuestionario de
identificacién de riesgos, los cuales se utilizaran en lo sucesivo. Siendo aprobados por
unanimidad pPor |0S PresSENteS-----==-=mm o e e e e
Finalmente, en el octavo y noveno punto de la orden del dia, no habiendo asuntos
generales a tratar, el Encargo de Despacho de la Direccién General del DIF Estatal y
Presidente del Comité, el Lic. Rafael Contreras Ochoa, declara clausurada la presente
sesion siendo las 14:00 horas del dia de su celebracion, agradeciendo a los presentes su
asistencia @ |a MiSmMa. == mmmmmm e e e e
CIERRE DEL ACTA.
Leido el contenido de la presente acta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
del DIF Estatal, con fecha del 21 de marzo del 2024, las y los integrantes del comité
{rman la misma con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.------======-=------
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